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Introducao

A Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios da ARQO WEALTH estabelece as regras,
limites, responsabilidades e procedimentos relacionados as operacdes pessoais de
administradores, colaboradores, consultores vinculados e, quando aplicavel, da propria
empresa.

O objetivo central desta politica é assegurar que nenhuma negociagdo realizada por
tais pessoas fisicas ou juridicas comprometa a independéncia técnica das
recomendagdes prestadas aos clientes, gere conflitos de interesse, configure vantagem
indevida ou viole quaisquer normas legais e regulamentares emitidas pela Comissao de
Valores Mobilidrios (“CVM”).

A existéncia desta politica decorre da necessidade de preservar a transparéncia, a
isen¢do analitica e a primazia absoluta dos interesses do cliente, principios que
estruturam a atuacdo consultiva da ARQO WEALTH. Assim, sdo vedadas quaisquer
praticas que possam influenciar negativamente o processo de recomendacao, criar
incentivos indevidos, afetar a equidade na relagao consultiva ou comprometer a
confianga depositada pelos clientes.

Este documento esta totalmente alinhado ao Cédigo de Etica e Conduta e a Politica de
Compliance, Regras e Controles Internos da ARQO WEALTH.

Seu cumprimento é obrigatdrio e fiscalizado pelo Diretor de Compliance e Riscos, que
detém autoridade plena para:

e solicitar informagdes e documentos adicionais sobre operagdes pessoais;

e barrar, vetar ou suspender negociagdes que apresentem risco, irregularidade ou
conflito;

e adotar medidas disciplinares internas quando necessario;

e comunicar a CVM eventuais indicios de violagao regulatoria, conforme previsao
do Art. 16 da Resolugdo CVM 19/2021.

A politica existe para proteger a integridade do processo consultivo, reforgar o
compromisso fiducidrio da ARQO WEALTH com seus clientes e assegurar que todas as
decisdes financeiras realizadas internamente estejam sempre subordinadas ao
principio da primazia do cliente, que é o fundamento de toda a Arquitetura
Patrimonial ARQO.

1-Abrangéncia

Esta Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios aplica-se a todas as pessoas fisicas e
juridicas que, de alguma forma, possam influenciar, participar, executar ou ter acesso



ao processo consultivo da ARQO WEALTH.

Sua abrangéncia reflete a necessidade de garantir que todas as operagdes pessoais
realizadas por tais individuos sejam compativeis com os principios de independéncia,
integridade, transparéncia e auséncia de conflitos de interesse apresentados no Ponto
2.

Assim, esta politica é obrigatdria para:
I. Administradores e Sdcios da ARQO WEALTH

Inclui todos os sdcios e diretores estatutarios, especialmente aqueles envolvidos direta
ou indiretamente em:

o decisOes estratégicas;
e supervisdo técnica;
e estruturagao de metodologias;
e governanga e controles internos.
Il. Consultores de Valores Mobiliarios Vinculados a CVM
Profissionais que exercem atividade consultiva, que:
e participam da elaboragdo de recomendagdes;
e tém acesso a informacdes sensiveis de clientes;
¢ influenciam analises e decisdes técnicas.
lll. Colaboradores Internos
Inclui funcionarios e contratados que:
e tém acesso a sistemas internos;
e manipulam dados, documentos ou informagdes de clientes;
e participam de rotinas administrativas, operacionais ou de backoffice.
IV. Prestadores de Servigos Terceirizados Relevantes
Desde que tenham acesso a:
e informagdes estratégicas;
e documentos de clientes;
e processos internos;

e dados operacionais que possam, se mal utilizados, gerar vantagem indevida em
operacoes.



Esses terceiros sdo obrigados, contratualmente, a respeitar:
e esta politica;
e 0 Cddigo de Etica;

e a Politica de Compliance da ARQO WEALTH.

2. Principios Gerais

A Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios da ARQO WEALTH esta fundamentada
em principios que orientam a conduta de todos os administradores, consultores e
colaboradores no exercicio de suas atividades e em suas operagdes pessoais. Esses
principios derivam do nosso compromisso institucional de preservar a independéncia
técnica, evitar conflitos de interesse e garantir que o cliente seja sempre o centro do
processo consultivo.

O primeiro principio é a primazia dos interesses do cliente, que determina que
nenhuma operagdo pessoal pode colocar o investidor em desvantagem, competir com
suas oportunidades ou afetar a isengao das recomendagdes. Em complemento, a
independéncia analitica reforca que toda recomendacdo deve ser fruto de avaliacdo
técnica, livre de pressdes comerciais ou de interesses individuais dos profissionais
envolvidos.

Outro pilar essencial é a transparéncia, que exige que todas as operacdes pessoais
sejam compativeis com a atividade exercida e capazes de serem auditadas a qualquer
momento pelo Diretor de Compliance. Isso garante que a ARQO possa demonstrar,
sempre que necessario, a integridade de seus processos e a auséncia de vantagem
indevida.

Também é central o principio da prevengao de conflitos de interesse, segundo o qual
gualquer situacdo que possa afetar a imparcialidade das recomendacgdes deve ser
evitada e, quando identificada, comunicada prontamente ao Compliance. Especial
destaque é dado a proibicdo de uso de informagao privilegiada, que representa uma
das infragdes mais graves as normas da CVM e ao dever fiduciario da consultoria.

Por fim, todos devem atuar com responsabilidade, prudéncia e integridade,
preservando a reputacdo da ARQO WEALTH e reforcando nossa cultura de ética e
confianga. Esses principios, em conjunto, formam a base que sustenta esta politica e
garantem que todas as operac¢des pessoais sejam conduzidas de forma alinhada ao
interesse maior do cliente e a missao institucional da empresa.



3-Condutas Proibidas

Para preservar a independéncia técnica das recomendagdes, evitar conflitos de
interesse e garantir a integridade da atividade consultiva, a ARQO WEALTH estabelece
um conjunto de condutas estritamente proibidas para administradores, consultores
vinculados, colaboradores e demais pessoas sujeitas a esta politica. Essas proibicdes
existem para assegurar que nenhuma operagao pessoal comprometa a confianga do
cliente, gere vantagem indevida ou viole normas da CVM.

A seguir, estao as condutas que nao podem ocorrer em nenhuma circunstancia:

3.1. Front Running

E proibido realizar operagdes pessoais antecipando-se a recomendagdes, analises
internas, alteracdes de carteira ou decisGes estratégicas que possam impactar o
mercado ou os clientes.

Nenhum profissional pode operar “antes do cliente”, utilizando conhecimento prévio
de recomendacdes iminentes.

3.2. Uso de Informagao Privilegiada
Nenhum colaborador pode negociar valores mobilidrios com base em informacgdes:
e nado publicas,
e estratégicas,
e sensiveis,
e 0u obtidas em razao da atividade profissional.

Esta pratica viola a Lei 6.385/1976 e representa uma das infragdes mais graves
previstas pela CVM.

3.3. Piggybacking (Operar "na sombra" do cliente)

E proibido copiar ou imitar opera¢des de clientes relevantes, ou negociar logo apds
saber que um cliente realizou determinada operagao.

A atividade consultiva deve ser independente, e operacdes pessoais ndo podem se
beneficiar da atuagdo dos clientes.



3.4. Operar ativos em processo de andlise interna

Durante a elaboracdo de andlises, estudos, relatdrios ou recomendacgdes pela ARQO
WEALTH, é vedado a qualquer administrador, colaborador ou consultor vinculado
realizar operagdes de compra ou venda envolvendo o ativo objeto da analise, no
periodo compreendido entre 30 (trinta) dias anteriores e 30 (trinta) dias posteriores a
conclusao formal da referida analise.

Essa restricdao tem por finalidade preservar a independéncia técnica do processo
consultivo, evitar conflitos de interesse e impedir qualquer influéncia, real ou
potencial, sobre as recomendagdes prestadas aos clientes.

3.5. Negocia¢Oes incompativeis com renda, patrimoénio ou perfil

Operacoes de valores elevados, desalinhadas com a capacidade financeira do
colaborador ou com seu préprio perfil de risco, sao proibidas, pois podem indicar:

o conflito de interesse,
e uso inadequado de informacao,

e ou potencial infragdo de PLD/FT.

3.6. Negociagoes realizadas com intengao de manipular pregos

E proibido realizar operagdes que possam induzir terceiros a erro, manipular mercado
ou artificialmente influenciar pregos, volume ou liquidez de ativos.

3.7. Omissao ou recusa em fornecer informag¢des ao Compliance
Nenhum profissional pode:

e negar acesso a extratos,

e omitir operagdes,

e deixar de informar transagdes quando solicitado,

e ouimpedir a fiscalizagao.

A omissao gera suspeita e é tratada como violagao grave das politicas internas.

3.8. Utilizagao de contas de terceiros para ocultar operagoes



Operar por meio de:
e contas de familiares,
e amigos,
e empresas proprias,
e ou qualquer intermediario,

Com o objetivo de contornar esta politica, é estritamente proibido e constitui falta
gravissima perante a CVM.

3.9. Compartilhamento informal de recomendagdes internas
E proibido divulgar:

e estudos internos,

e analises prévias,

e movimentacdes de clientes,

o decisOes estratégicas,

e discussoes internas sobre ativos,

A pessoas externas ou a colaboradores que ndao tenham autorizagao.

4. Procedimentos Obrigatorios

Para garantir que as operagdes pessoais de administradores, consultores e
colaboradores permanegam transparentes, auditaveis e compativeis com os principios
de independéncia e integridade estabelecidos por esta politica, a ARQO WEALTH adota
um conjunto de procedimentos obrigatdrios que orientam a conduta de todos os
profissionais.

Esses procedimentos servem para reforgar a confianga no processo consultivo, prevenir
conflitos de interesse, permitir supervisao continua pelo Compliance e assegurar
alinhamento permanente as normas da CVM. A seguir, descrevem-se os principais
mecanismos que estruturam esse processo.

4.1. Comunicag¢dao com o Diretor de Compliance



Sempre que solicitado, os profissionais devem fornecer ao Diretor de Compliance todas
as informagdes relativas as suas operagdes pessoais, incluindo extratos, notas de
negociagao, relatdrios de posigao ou comprovantes.

Essa obrigacdo permite a ARQO verificar se:

e aoperagao é compativel com o perfil do colaborador,

e nado existe conflito de interesse,

e nao foi utilizada informacao privilegiada,

e nao ha correlagao indevida com recomendagdes internas,

e e seanegociacao é adequada do ponto de vista regulatério.

Qualquer atraso, omissdo ou resisténcia em fornecer documentos é tratado como
indicio de violagdo e pode resultar em medida disciplinar.

4.2. Declaragao Periddica de Operag¢Ges Pessoais

O Compliance podera solicitar declaragdes periddicas (mensais, trimestrais ou anuais)
sobre operagdes realizadas pelos profissionais.
Essas declaragdes tém duas finalidades principais:

1. permitir supervisao continua do comportamento de investimento;
2. reforgar a cultura de transparéncia e responsabilidade individual.

Elas integram os registros internos da ARQO e podem ser utilizadas em auditorias ou
em eventuais solicitagdes da CVM.

4.3. Registro e Guarda de Informagdes

Todos os documentos analisados pelo Compliance sao registrados em ambiente digital
seguro, com controle de acesso e histérico de revisdes.
Esses registros permitem que a ARQO:

e comprove aderéncia regulatéria,

e responda a fiscalizagdes,

e reconstrua decisOes em eventuais litigios,

¢ e mantenha trilha de auditoria clara e organizada.

A guarda minima é de cinco anos, podendo ser ampliada quando exigido pela
legislagao.



4.4. Comunicagao Prévia em Situagdes Sensiveis

Em determinadas circunstancias, especialmente quando um ativo estiver sendo
analisado pela equipe técnica ou quando houver risco potencial de conflito , o
colaborador podera ser obrigado a solicitar autorizacao prévia ao Compliance para
realizar a operacgao.

Esse procedimento funciona como um filtro preventivo para proteger:

e 0 processo consultivo,

e ocliente,

e apropria empresa,

e e o colaborador de interpretagdes equivocadas.

A autorizagao podera ser concedida, negada ou condicionada a apresentagao de
informagdes adicionais.

4.5. Janelas de Restri¢cdo (“Blackout Periods”)

Profissionais sujeitos a esta politica ndo podem negociar ativos durante periodos de 30
dias anteriores e posteriores aos ativos em que:

o0 ativo esteja em revisao ou estudo interno;

exista recomendacdo iminente;

estejam sendo preparados relatdrios ou atualizagdes estratégicas;

ocorram fatos relevantes internos que possam influenciar o prego do ativo.

Esses periodos, mesmo quando nao formalizados, devem ser respeitados por
prudéncia, reforgando a postura ética esperada de quem atua no mercado.

4.6. Operagoes Realizadas por Pessoas Ligadas

Operac0es realizadas por conjuges, familiares diretos ou empresas vinculadas podem
ser enquadradas nesta politica quando houver:

e beneficio indireto ao colaborador,
e tentativa de ocultar operacoes,

o utilizagdo de terceiros para driblar a fiscalizagao.



Nesses casos, o Compliance podera solicitar esclarecimentos adicionais, documentagao
comprobatdria e, quando necessario, aplicar as mesmas restrigdes aplicaveis ao
colaborador.

4.7. Deveres Reforgados de Diretores e Consultores Vinculados

Diretores e consultores registrados na CVM tém dever fiduciario ampliado.
Suas operagdes:

e devem ser compativeis com a responsabilidade técnica do cargo,
e exigem cuidado redobrado para evitar interpretacdes de conflito,

e devem ser comunicadas com prontiddo sempre que houver risco de percepcao
equivocada,

e e servem como referéncia de conduta para toda a equipe.

Esses profissionais representam a ARQO perante reguladores e parceiros e, portanto,
sua atuagao deve refletir o mais alto padrao de integridade.

4.8. Supervisao e Autonomia Operacional do Compliance
O Diretor de Compliance possui autoridade plena para:
o solicitar informacbes complementares,
e revisar operagdes de forma amostral ou completa,
e recomendar ajustes de conduta,
e vetar negociagoes especificas,

e ou suspender temporariamente operagdes pessoais quando existir risco
regulatério.

Essa autonomia é indispensavel para assegurar que o processo de fiscalizagao interna
seja robusto, imparcial e alinhado as melhores praticas do mercado.

4.9. Responsabilidade Continua dos Colaboradores
Espera-se que todos os profissionais:
¢ mantenham-se atualizados sobre esta politica,

e consultem o Compliance sempre que houver duvida,



e evitem operagdes que possam gerar aparéncia de conflito,

e e adotem postura conservadora quando operarem ativos relacionados ao
universo de cobertura da ARQO.

A responsabilidade individual é essencial para garantir que a empresa mantenha sua
reputagao e sua integridade perante clientes e reguladores.

5. Negociagdo pela Propria Empresa (ARQO WEALTH)

A ARQO WEALTH MANAGEMENT CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS LTDA, na
qualidade de consultora de valores mobiliarios registrada junto a CVM, nao realiza
operagoes diretas com valores mobiliarios em nome da prépria empresa. Ainda assim,
esta politica estabelece diretrizes claras para disciplinar eventual negociagao realizada
pela pessoa juridica em situacdes excepcionais , por exemplo, ajustes operacionais,
movimentagdes bancarias relacionadas a aplicagdes financeiras tradicionais ou
gualquer situacdo que envolva produtos enquadrados como valores mobilidrios pela
legislagao.

A existéncia deste ponto tem carater preventivo e de governanga, garantindo que,
caso qualquer operacdo eventual seja necessdria, ela ndo comprometera:

e aindependéncia das recomendacdes,

e aprioridade do cliente,

e aintegridade do processo consultivo,

e nem o cumprimento das normas da CVM.
Assim, fica determinado que:

1. A ARQO WEALTH nao atua como investidora do mercado de capitais, nem
realiza operagdes de compra e venda de valores mobilidrios para fins de
investimento proéprio, especulagao, teste de estratégias ou qualquer finalidade
relacionada a atividade consultiva.

2. Caso ocorra necessidade excepcional de negociacao, ela sera conduzida com
total transparéncia, devidamente registrada e previamente analisada pelo
Diretor de Compliance, que avaliara:

o riscos regulatdrios,
o potenciais conflitos de interesse,
o eventual impacto sobre recomendagdes,

o e aderéncia aos principios da politica.



3. Em nenhuma hipdtese a ARQO podera:
o se beneficiar de relatérios internos ou estudos técnicos;
o realizar operagdes que possam interferir ou influenciar precgos;
o atuar de forma que gere vantagem competitiva em relacdo ao cliente.
4. Toda operacdo excepcional, caso ocorra, deve ser:
o registrada formalmente;
o documentada com justificativa operacional;
o mantida em arquivo seguro por, N0 Minimo, cinco anos;
o submetida a revisao posterior do Compliance.
5. O Diretor de Compliance detém autonomia para:
o vetar qualquer negociacdo pela empresa;
o solicitar registros adicionais;
o revisar riscos de forma continua;

o e garantir que ndo exista qualquer relacdo entre operacdes da empresa
e a atividade consultiva.

Em resumo, a ARQO WEALTH nao opera valores mobiliarios em nome préprio, e
gualquer necessidade excepcional sera tratada dentro dos mais altos padrdes de
diligéncia, transparéncia e supervisao, de modo a preservar a integridade do processo
consultivo e a protegao do cliente.

6. Tratamento de Conflitos de Interesse

A ARQO WEALTH compreende que conflitos de interesse podem surgir de diferentes
formas na conducdo da atividade de consultoria de valores mobiliarios. Por isso,
estabelece diretrizes especificas para identificar, prevenir e tratar tais situagdes com
rigor, garantindo que a independéncia técnica e a primazia dos interesses do cliente
sejam sempre preservadas. O objetivo deste ponto é demonstrar como a empresa trata
eventuais conflitos de maneira transparente, diligente e plenamente alinhada as
normas da CVM.

6.1. Identificagao Antecipada de Conflitos



A identificagdao precoce é essencial para que o conflito ndo se transforme em um risco
regulatdrio ou em prejuizo ao cliente.

Cada profissional deve avaliar suas préprias atividades e comunicar imediatamente ao
Diretor de Compliance qualquer situagao que possa comprometer sua independéncia.

Situacdes que exigem ateng¢ao imediata:
e intencdo de negociar ativos que estejam em andlise interna;

e operacOes pessoais envolvendo ativos recomendados ou em revisdo de
recomendacao;

o relagdes pessoais, profissionais ou comerciais com emissores, intermediarios
ou instituicdes financeiras;

e participacdo societaria relevante em empresas do mercado;
e situagdes em que exista duvida razoavel sobre a imparcialidade do profissional.

A responsabilidade pela identificacdo é individual, e a omissdo é considerada infracdo
grave.

6.2. Prevengao e Mitigagao de Riscos

Apds a identificacdo de um possivel conflito, o Diretor de Compliance realizard uma
analise técnica da situagdo, avaliando a necessidade de medidas preventivas.

Medidas que podem ser adotadas:
e veto a operacdo pessoal;
e restricdo de acesso a informagdes internas sensiveis;
e exigéncia de declara¢des formais do profissional;
e aplicagdo de janelas de restri¢do (“blackout”);

e limitagao da participagdo do profissional em reunides, analises ou relatdrios
relacionados ao ativo;

e orientacdo técnica ao profissional sobre condutas adequadas.

Essas medidas buscam impedir que o conflito impacte o cliente ou a qualidade do
atendimento consultivo.



6.3. Transparéncia com o Cliente

Quando um conflito ndo puder ser totalmente eliminado, mas for possivel mitiga-lo, a
ARQO WEALTH podera informar o cliente de forma clara e transparente.

A comunicacao deve incluir:
e explicagdo objetiva sobre a natureza do conflito;

0s riscos associados;

as medidas adotadas para mitiga-lo;

eventual impacto sobre recomendacdes;

registro formal dessa comunicagao no CRM.

A transparéncia preserva a confianga e reforga o dever fiduciario do consultor.

6.4. Responsabilidade do Diretor de Compliance

O Diretor de Compliance desempenha papel central na supervisao e tratamento de
conflitos de interesse, possuindo autonomia para agir sempre que necessario.

Atribuicdes relacionadas a conflitos incluem:

e avaliar a existéncia e gravidade do conflito;

determinar medidas preventivas ou corretivas;

e vetar negociacdes pessoais ou atividades especificas;
e revisar recomendacdes antes de sua emissao;

e registrar e arquivar todas as evidéncias e decisdes;

e orientar o profissional envolvido sobre condutas adequadas;

recomendar medidas disciplinares quando houver infragao.

Sua atuacdo deve ser sempre técnica, imparcial e documentada.

6.5. Conflitos Estruturais e Situa¢Ges Especiais

Alguns conflitos ndo decorrem de ag¢des individuais, mas sim de circunstancias
institucionais que exigem especial atengao.

Exemplos de conflitos estruturais:

¢ relacionamento com plataformas, fornecedores ou intermediarios;



e convites para eventos patrocinados ou beneficios indiretos (sempre proibidos);
e participacdo em grupos, associacdes ou entidades com interesses no mercado;
e comunicagdo externa que possa sugerir beneficio indevido;

e operacOes administrativas da empresa que envolvam valores mobilidrios.

Nesses casos, a ARQO WEALTH adotara postura conservadora, sempre priorizando o
cliente e a independéncia técnica.

6.6. Condutas Proibidas Associadas a Conflitos

Algumas praticas representam riscos significativos e, portanto, sao terminantemente
proibidas.

Sao condutas proibidas:

e omitir, esconder ou deixar de reportar conflitos;

usar informagdes internas ou privilegiadas para operar em beneficio préprio;

operar valores mobilidrios por meio de terceiros ou familiares para evitar

supervisao;

recomendar ativos em que o colaborador possua interesse pessoal relevante;

participar da analise de ativos envolvendo vinculos que comprometam
imparcialidade;

e atuar em atividades externas que criem conflito com as recomendagdes
internas.

Essas praticas serdo tratadas como violagdo grave desta politica e do Cédigo de Etica.

6.7. Registros e Arquivamento

Toda situacgdo de conflito identificada, tratada ou analisada deve ser formalmente
registrada pelo Diretor de Compliance.

O registro deve incluir:
e descricdo da situacao;
e profissionais envolvidos;
e avaliacdo e fundamentacdo técnica;

¢ medidas adotadas;



¢ documentos e evidéncias anexados;
o data de conclusdo e responsdavel pela analise.

Esses registros sdo essenciais para auditorias internas, fiscalizacbes da CVM e
comprovagao de diligéncia.

7. Monitoramento e Supervisao

7.1. Supervisao Continua das Operagdes Pessoais

O Diretor de Compliance realiza monitoramento regular das operacées pessoais dos
profissionais sujeitos a esta politica.
Esse monitoramento pode ocorrer de forma:

e periddica (mensal, trimestral ou anual, conforme necessidade interna);
e amostral, avaliando determinadas operacdes de forma seletiva;

e direcionada, quando ha indicios de conflito ou operagdes atipicas;

e reativa, quando surge denuncia, reclamacao ou sinal de irregularidade.

O objetivo é identificar padrdes que possam indicar risco, conflito ou desvio de
conduta.

7.2. Revisao de Registros e Documentos
O Compliance pode solicitar e revisar:
o extratos, notas de corretagem e relatdrios de posicao;
o declaracdes periddicas de operagdes pessoais;
e comprovantes de movimentagdes financeiras;
e relatérios internos que indiquem exposigao a ativos sensiveis;
e informacdes adicionais necessdrias para mitigar riscos.

Toda analise é documentada e arquivada no sistema de compliance da empresa.

7.3. Avaliagao de Conflitos e Riscos
Durante o processo de monitoramento, o Compliance avalia:

e seaoperagdo é compativel com a politica interna;



e se houve respeito as janelas de restri¢ao;
e seanegociagdo poderia influenciar recomendagdes feitas a clientes;
e se existe correlagdo suspeita entre operagdes pessoais e orientagdes técnicas;

e se ha beneficio indevido ou aparente;

se existe risco de violacdo a CVM 19 ou a normas de mercado.

O objetivo é proteger a integridade do processo consultivo e evitar qualquer percepgao
de conflito.

8.4. Auditorias Internas

A ARQO WEALTH pode realizar auditorias internas periddicas para validar a eficacia da
politica e a aderéncia dos profissionais as regras internas. Essas auditorias:

e revisam registros, declara¢des e documentos;

e avaliam a coeréncia das operagdes pessoais;

e verificam o cumprimento de janelas de restricdo;
e analisam incidentes registrados;

revisam medidas corretivas implementadas.

Os resultados alimentam o ciclo de melhoria continua da politica.

7.5. Testes de Aderéncia e Compliance
Periodicamente, o Diretor de Compliance pode conduzir testes formais, como:
e comparagdes cruzadas entre operagdes pessoais e ativos recomendados;
e andlise de volatilidade e sincronia de operacgdes;
e verificagdo de movimentagdes atipicas;
e simulagao de cenarios de conflito.

Esses testes permitem identificar falhas sistematicas e ajustar a politica quando
necessario.

7.6. Acompanhamento de Sinais de Irregularidades

O monitoramento também envolve atengao especial a sinais de irregularidade, como:



e operacOes que destoam da capacidade financeira do colaborador;

e negociagoes sistematicamente préximas as recomendag¢des da ARQO;
e movimentagdes incomuns em contas de terceiros ligados;

e operagdes suspeitas do ponto de vista de PLD/FT;

e postura evasiva ou omissao em fornecer documentos.

Ao detectar qualquer sinal, o Compliance pode abrir investigagdo interna imediata.

7.7. Autonomia de Agao do Diretor de Compliance

Para garantir eficacia no monitoramento, o Diretor de Compliance possui autonomia
para:

e solicitar documentos adicionais a qualguer momento;

e suspender ou vetar operagdes pessoais;

e ajustar temporariamente os acessos internos do colaborador;

e impor medidas preventivas;

e recomendar agoes disciplinares;

e reportar incidentes relevantes aos sécios da ARQO;

e comunicar a CVM, quando necessario, conforme Art. 16 da Resolucdo CVM 19.

Essa autonomia garante independéncia e forga institucional ao processo de supervisao.

7.8. Registro Formal do Monitoramento

Todas as analises, revisdes, investigacdes e decisdes tomadas no ambito do
monitoramento sdo registradas e arquivadas, garantindo:

rastreabilidade completa;

e comprovagao de diligéncia;

e atendimento a auditorias;

o conformidade com exigéncias regulatdrias;

e histdrico institucional para consultas futuras.

Esses registros fortalecem a governanga interna e reduzem riscos legais e
reputacionais.



8. Penalidades e Medidas Disciplinares

O cumprimento desta Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios é obrigatério para
todos os administradores, consultores vinculados e colaboradores da ARQO WEALTH.
O descumprimento total ou parcial de suas regras constitui violagao grave as normas
internas, ao C4digo de Etica e as obrigacdes regulatdrias impostas pela CVM, podendo
gerar consequéncias individuais e institucionais significativas.

A aplicagao de penalidades tem dois objetivos principais:
1. proteger o cliente, preservando a integridade das recomendacdes;

2. proteger a ARQO, garantindo aderéncia a regulamentacdo, reputacao sélida e
governanga eficiente.

As medidas disciplinares variam conforme a gravidade da conduta, reincidéncia, risco
envolvido e impacto sobre o cliente ou sobre o mercado.

8.1. Critérios para Avalia¢ao da Infragao
Ao analisar uma violagao, o Diretor de Compliance avalia:
e aintengdo do profissional (dolo ou negligéncia);
e o impacto potencial ou efetivo sobre clientes;
e o risco regulatdrio envolvido;
e aexisténcia de beneficio préprio;
e areincidéncia ou histdrico disciplinar;
e acolaboragao do profissional no esclarecimento dos fatos;

se houve tentativa de ocultacdo ou omissao.

Esses critérios permitem decisdes proporcionais e tecnicamente fundamentadas.

8.2. Medidas Disciplinares Possiveis

A ARQO WEALTH podera aplicar uma ou mais das seguintes medidas, conforme
gravidade:

Orientac¢ao Formal



Utilizada para situagdes leves ou equivocos isolados.
O profissional é orientado sobre a conduta correta, com registro interno.

Adverténcia Verbal

Utilizada quando a conduta representa risco moderado, mas sem prejuizo ao cliente.
E registrada pelo Compliance.

Adverténcia Escrita

Aplicada quando ha violagao clara da politica ou reincidéncia.
Fica registrada no histérico do profissional.

Suspensao Temporaria de Atividades

Impedimento parcial ou total do exercicio de fungdes relacionadas a consultoria,
conforme gravidade da situagdo.

Restrigao Permanente de Acesso ou Autorizagao

O colaborador pode perder o direito de executar determinadas tarefas ou acessar
certos sistemas.

Suspensao ou Proibicao Tempordria de Negociar Valores Mobiliarios

Utilizada quando as operagdes pessoais representarem risco significativo ou violarem
condutas proibidas.

Desligamento
Medida aplicavel em violagGes graves, incluindo:

e uso de informacao privilegiada,

e ocultacdo deliberada de conflito de interesse,

e tentativa de burlar controles internos,

e recusa intencional em cooperar com o Compliance,

e ou qualquer conduta que coloque o cliente ou a empresa em risco regulatério.
Comunicagao a CVM

Nos termos do Art. 16 da Resolugdo CVM 19/2021, em caso de violagdo relevante ou
indicios de infragdo as normas do mercado de capitais, a ARQO WEALTH tem o dever
de comunicar o regulador em até 10 dias Uteis.

Essa é a medida mais severa e demonstra compromisso com a integridade
institucional.



8.3. Procedimento de Apuragao
Ao identificar possivel violagao, o Diretor de Compliance deve:
e registrar formalmente o incidente;
¢ solicitar documentos, extratos ou esclarecimentos;
e entrevistar o profissional envolvido, se necessario;
e analisar evidéncias de forma imparcial;
e avaliar riscos regulatdrios e impactos ao cliente;

e propor a medida disciplinar adequada;

registrar todas as decisdes e justificativas.

Esse procedimento garante rastreabilidade e solidez durante auditorias ou
fiscaliza¢Oes.

8.4. Direito a Defesa e Esclarecimentos

O profissional envolvido pode apresentar esclarecimentos, documentos ou
justificativas adicionais antes da decisao final da penalidade.
O objetivo ndo é punigao automatica, mas avaliagao justa e proporcional da situagao.

No entanto, a tentativa de ocultar fatos, omitir informacdes ou dificultar a investigacao
é, por si s6, considerada infragao gravissima.

8.5. Registro e Guarda de Penalidades

Todas as penalidades aplicadas sdo registradas pelo Diretor de Compliance e
armazenadas em ambiente seguro por, no minimo, cinco anos.
Esses registros:

e servem como histérico institucional,;
e permitem avaliar reincidéncia;
e comprovam diligéncia da empresa perante a CVM;

o reforgam a governanga interna e a cultura de integridade.

8.6. Cultura de Responsabilidade e Transparéncia



A imposicao de penalidades ndo tem carater punitivo isolado, mas educativo e
preventivo.
Ela reforca entre os colaboradores que:

e aindependéncia técnica da recomendacgao é inegociavel;
e o cliente deve ser protegido acima de tudo;

e e areputacdao da ARQO WEALTH depende da conduta individual de cada
profissional.

A disciplina ética é parte da identidade da empresa e deve ser refletida em todas as
operagdes pessoais.

9. Comunicagdao com Reguladores e Obriga¢des Formais

A ARQO WEALTH mantém relagdo de total transparéncia, responsabilidade e
cooperagdao com a Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) e demais 6rgaos
reguladores.

A comunicagao diligente e tempestiva é parte fundamental da governanga da empresa
e reflete o compromisso institucional de atuar com ética, boa-fé e pleno alinhamento
as normas do mercado de capitais.

Este ponto descreve como a empresa organiza seu processo de comunicagao
regulatéria, assegurando que fatos relevantes, incidentes ou irregularidades sejam
tratados e reportados de forma adequada.

9.1. Responsavel pela Comunica¢ao com a CVM

A responsabilidade pela interlocugdao formal com a CVM é do Diretor de Compliance,
gue atua como guardido da integridade regulatéria da empresa.

Cabe a ele ndo apenas enviar comunicagdes obrigatdrias, mas também monitorar
rotinas internas que possam gerar incidentes reportaveis.

Entre suas atribui¢Ges estao:
e supervisionar continuamente a conformidade regulatoria;
e avaliar fatos que possam configurar irregularidade ou indicio de violagdo;
e preparar e revisar comunicacoes formais a CVM;
e protocolar documentos dentro dos prazos previstos;

e manter arquivo organizado de todos os envios e respostas;



e acionar suporte juridico ou técnico quando necessario.

Essa centralizagdao garante consisténcia, qualidade técnica e rastreabilidade das
interacdes com o regulador.

9.2. Comunicagdo de Irregularidades — Art. 16 da Resolu¢dao CVM 19/2021

Conforme determina o art. 16 da Resolu¢do 19/2021, a ARQO WEALTH deve comunicar
a CVM, no prazo mdaximo de 10 dias uteis, qualquer irregularidade ou indicio de
violagao das normas que regem o mercado de capitais.

Esse prazo conta a partir do momento em que:
e airregularidade é identificada, ou
e o fato ocorre e é prontamente percebido.

Essa obrigacdo é objetiva e independe da intencao do profissional envolvido, de
eventual dano ou da gravidade aparente do caso.

A comunicagao é um instrumento de prote¢dao do mercado e demonstra o
comprometimento da empresa com padrdes elevados de transparéncia e diligéncia.

9.3. Situagdes que Podem Exigir Comunica¢do a CVM

Durante o monitoramento interno, o Diretor de Compliance avaliara se determinadas
situacdes representam risco regulatdrio relevante.
A comunicacdo pode ser necessdria, entre outros casos, quando houver:

e suspeita de uso de informacao privilegiada;

e operagdes pessoais conflitantes com recomendagdes internas;

o falhas graves nos controles internos ou nos processos de supervisao;
e ndo conformidade significativa com a Politica de Negociacao;

e indicios de lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo;

e omissdes que comprometam a integridade do processo consultivo;

e incidentes cibernéticos que afetem dados sensiveis de clientes;

e violagdes ao dever de diligéncia e a primazia dos interesses do cliente.

O Compliance sempre adotara postura conservadora: quando houver duvida razoavel,
o0 caso sera documentado e analisado com cautela.



9.4. Registro das Comunicagdes Realizadas

Toda comunicagao enviada a CVM deve ser registrada de forma completa e organizada,
garantindo rastreabilidade e suporte para auditorias.
O registro deve incluir:

e descricdo do fato e contexto;

e andlise técnica realizada pelo Compliance;
o decisdo pelo reporte e seus fundamentos;
¢ documentos anexos;

e comprovante de envio;

eventuais desdobramentos e respostas recebidas.

Esse processo fortalece a governanga da empresa e assegura transparéncia nas
relagdes com o regulador.

9.5. Cooperagdo com Fiscalizagdes e Demandas da CVM

A ARQO WEALTH se compromete a cooperar integralmente com fiscalizagdes,
inspegdes e solicitagdes formais da CVM.
Tal cooperagao inclui:

e fornecimento rapido e preciso de documentos solicitados;

disponibilizacdo de acesso a registros internos e sistemas;

esclarecimento de procedimentos, metodologias e politicas internas;

participagao em reunides ou audiéncias, quando requerido;

implementagdo de ajustes recomendados pelo regulador.

A postura institucional da ARQO WEALTH é sempre colaborativa e orientada a solugao,
reforcando sua credibilidade.

9.6. Atualizacao de Informagdes Cadastrais e Regulatérias

A empresa deve manter permanentemente atualizadas suas informagdes junto a CVM.
Isso envolve:

e atualizagdo de dados dos diretores responsaveis;

o informacdes de contato, sede e canais oficiais;



e comunicacgOes societarias relevantes;
e revisdo periddica do Formulario de Referéncia — Anexo E;

e envio e atualizagdo de politicas exigidas pelas normas (como esta politica de
negociacao e a politica de compliance).

O objetivo é garantir que os registros da ARQO estejam sempre corretos e reflitam com
precisdo sua estrutura e atividades.

9.7. Comunicagao Interna sobre Fatos Relevantes Regulatodrios

Quando houver comunicagdo a CVM ou identificagdao de incidente regulatério
significativo, o Diretor de Compliance devera informar os sécios-administradores e,
guando apropriado, os colaboradores envolvidos.

Essa comunicagao interna é essencial para:

o alinhar expectativas sobre eventuais riscos;

e permitir adogdo rapida de medidas corretivas;
e ajustar politicas e procedimentos internos;

e documentar o aprendizado institucional.

Assim, a ARQO WEALTH transforma cada evento regulatdrio em oportunidade de
fortalecimento de sua governanga.

10. Canal de Denuincias e Comunicagao Interna

A ARQO WEALTH mantém um canal formal de dendncias e comunicacao interna, criado
para assegurar que qualquer pessoa relacionada a empresa, seja colaborador, cliente,
fornecedor ou terceiro , tenha um meio seguro, acessivel e confidvel para relatar
condutas que possam representar violagdes éticas, regulatorias ou operacionais.

Esse canal é parte fundamental do sistema de integridade da empresa e complementa
0s mecanismos de compliance, permitindo detectar riscos de forma precoce e agir
antes que causem prejuizos a empresa, ao mercado ou aos clientes.

O canal é administrado exclusivamente pelo Diretor de Compliance, garantindo
confidencialidade, imparcialidade e prote¢ao ao denunciante.

A existéncia desse mecanismo reforga a transparéncia e demonstra o
comprometimento da ARQO WEALTH com uma cultura sélida de responsabilidade e
prevengao.



10.1. Finalidade do Canal de Denuncias

O canal foi criado para receber relatos sobre comportamentos, praticas ou situagdes
gue possam comprometer a integridade da empresa.

Ele funciona como uma ferramenta de protegao institucional e de fortalecimento da
governanga.

Entre as situagdes que podem ser comunicadas, incluem-se:
» violagdes ao Cédigo de Etica e as politicas internas;
e indicios de conflitos de interesse nao declarados;
e operacdes pessoais incompativeis com esta Politica de Negociacao;
e uso de informacdes privilegiadas, sensiveis ou sigilosas;

e praticas que possam prejudicar clientes ou comprometer a independéncia
técnica;

e qualquerirregularidade relacionada a PLD/FT;

e fraudes, manipulagdo, omissao ou distor¢ao de informagdes;

e incidentes que envolvam vazamento, perda ou mau uso de dados pessoais;
e condutas antiéticas no relacionamento com clientes, parceiros ou colegas.

O canal existe para garantir que nenhuma irregularidade deixe de ser avaliada,
independentemente de quem a identifique.

10.2. Formas de Contato e Estrutura do Canal
A ARQO WEALTH disponibiliza um canal exclusivo para denuncias e assuntos sensiveis:

compliance@quartavia.com.br

Esse endereco é de uso restrito do Diretor de Compliance, evitando qualquer
interferéncia externa ou interna no processo de apuracao.
O canal pode ser utilizado por:

e colaboradores e diretores;
e consultores vinculados;
e clientes;

e parceiros e fornecedores;


mailto:compliance@quartavia.com.br

e qualquer terceiro que identifique comportamento suspeito.

N3do ha necessidade de formalidade excessiva , basta que o denunciante descreva o
fato com a maior clareza possivel, e o Compliance conduzira o procedimento
adequado.

10.3. Garantia de Sigilo, Confidencialidade e Auséncia de Retaliacdo

Todo relato recebido sera tratado com rigor absoluto quanto a protegao da identidade
do denunciante e da confidencialidade das informacdes.

A ARQO WEALTH adota postura de tolerancia zero em relacdo a qualquer forma de
retaliagdo, garantindo que:

e o denunciante jamais sera exposto;
e suaidentidade serd protegida em todas as etapas;

¢ nenhuma medida administrativa sera tomada contra ele por ter feito uma
denuncia de boa-fé;

e o -relato sera analisado com imparcialidade, sem influéncia hierarquica ou
pessoal.

Essa protecdo é fundamental para que o canal seja utilizado com confianca.

10.4. Procedimento de Analise das Denuncias

Ao receber uma denuncia, o Diretor de Compliance segue um procedimento
estruturado para assegurar analise justa e técnica:

e registra e documenta o relato em ambiente seguro;

e realiza avaliagao preliminar para entender a natureza e gravidade;

e solicita esclarecimentos adicionais, se necessario;

e verifica evidéncias e examina o contexto regulatério;

e conduz investigacdo proporcional ao fato, mantendo sigilo em todas as etapas;
e adota medidas preventivas ou disciplinares quando aplicavel;

e informa os sécios-administradores quando a situacao exigir escalonamento;

e registra todas as decisdes para fins de auditoria e controle interno.

O processo é conduzido com independéncia e objetividade, garantindo credibilidade a
apuragao.



10.5. Prazos e Tratamento das Manifestagoes
As denuncias recebidas pelo canal devem ser tratadas com tempestividade e respeito.
O Diretor de Compliance se compromete a:

e confirmar o recebimento em até 5 dias uUteis;

e iniciar a analise preliminar imediatamente;

e conduzir a investigacdo interna de forma célere e responsavel;

e comunicar o encerramento da apuragao ao denunciante (quando identificavel),
preservando sempre o sigilo necessario.

Casos que envolvam risco regulatério, suspeita de PLD/FT ou indicios de violagdo grave
terdao prioridade maxima.

10.6. Classificagao das Manifesta¢Ges

Para fins de organizagao e priorizagao, as manifestagdes recebidas podem ser
classificadas como:

e duvidas operacionais ou regulatérias;

e reclamacgdes sobre atendimento ou processos internos;
e denuncias éticas ou disciplinares;

e denuncias de risco regulatério;

e relatos envolvendo PLD/FT;

e incidentes de seguranca da informacao;

e solicitagdes de orientagao especifica ao Compliance.

Essa classificacdo permite resposta mais rapida e adequada a cada tipo de situacao.

10.7. Registro e Arquivamento das Dentncias

Todas as manifestacdes recebidas , independentemente da conclusdo, devem ser:
e registradas em ambiente seguro;
e avaliadas e documentadas;

e armazenadas pelo prazo minimo de 5 anos;



e organizadas de forma auditavel, com trilha de evidéncias;
e protegidas por controle de acesso e sigilo.

Esses registros sao indispensaveis para comprovagado de diligéncia perante auditorias
internas, fiscalizagdes da CVM ou demandas legais.

10.8. Cultura de Integridade e Comportamento Etico

O canal de denuncias é apenas um dos pilares da cultura ética da ARQO WEALTH.
A empresa incentiva seus profissionais a agirem com responsabilidade e a reportarem
gualquer comportamento suspeito, reforcando:

e compromisso com a transparéncia;

e responsabilidade individual;

e postura preventiva diante de riscos;

e protegdo incondicional ao cliente;

e respeito as normas da CVM e as melhores praticas de mercado.

Aintegridade é um valor que deve se refletir em todas as decisdes, e o canal de
denuncias oferece um caminho seguro para garantir que isso acontega.

11-Vigéncia, Atualizacdo e Revisao da Politica

Esta Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios passa a vigorar a partir da data de
sua aprovagao pelos socios-administradores da ARQO WEALTH e permanecera valida
enquanto a empresa exercer suas atividades de consultoria de valores mobiliarios.

A politica ndo é um documento estdtico; ela deve evoluir junto com a empresa, com o
ambiente regulatdrio e com as melhores praticas de mercado.

Seu propdsito é assegurar que as regras, responsabilidades e controles aqui definidos
continuem adequados ao porte, a complexidade e as necessidades operacionais da
ARQO WEALTH.

A atualizagao continua desta politica faz parte da cultura de compliance da empresa e
contribui para o fortalecimento da governanca, protecdo do cliente e mitigacao de
riscos operacionais e regulatorios.

12.1. Responsabilidade pela Revisao da Politica



A responsabilidade pela supervisao, avaliagdo periddica e atualizagao desta politica

cabe ao Diretor de Compliance.

Seu papel é garantir que o conteddo permaneca alinhado as normas da CVM, as
praticas vigentes no mercado e a realidade operacional da empresa.

Para isso, o Diretor de Compliance devera:

acompanhar permanentemente mudangas regulatérias emitidas pela CVM e
demais drgaos;

monitorar tendéncias de mercado, inovagdes tecnoldgicas e novas abordagens
de governanga;

avaliar, no cotidiano, a efetividade dos controles internos previstos nesta
politica;

propor aperfeicoamentos sempre que identificar lacunas, riscos ou
oportunidades de melhoria;

documentar cada alteracdo realizada, indicando contexto e motivagao;

consultar, quando necessario, especialistas internos, assessoria juridica externa
ou consultorias técnicas.

A revisao da politica é um processo continuo e ndo apenas um evento formal.

11.2. Periodicidade da Revisao

Embora possa ser revisada a qualquer momento, esta politica serd analisada

formalmente:

pelo menos uma vez ao ano, em conjunto com o processo de auditoria interna
e avaliagdo dos controles;

sempre que houver alteragao relevante nas normas da CVM ou demais regras
aplicaveis;

quando ocorrer mudangas significativas na estrutura organizacional ou
operacional da ARQO WEALTH;

em resposta a incidentes internos, falhas operacionais ou violagdes
identificadas;

diante de ampliacdes nas atividades da empresa;

O objetivo é manter o documento sempre atual, preventivo e eficaz.



11.3. Aprovagao e Registro das Atualiza¢des

Toda atualizagdo realizada sera submetida a aprovagao formal dos sécios-
administradores da ARQO WEALTH.
Uma vez aprovada, a nova versao da politica devera:

e serregistrada com a data de sua vigéncia;

e indicar de forma clara quais itens foram alterados;

e serarquivada em local seguro, com controle de versdes;

e substituir integralmente a versao anterior;

e estar disponivel para consulta do Compliance e demais profissionais;

o ficar registrada no histdrico institucional para auditorias e fiscalizagoes.

Esse processo assegura transparéncia e rastreabilidade entre as diferentes versdes.

11.4. Comunicagao das Alteragdes aos Profissionais

Sempre que esta politica for revisada, todos os profissionais sujeitos as suas regras
serdo informados de forma clara e tempestiva.
A comunicacdo poderd ocorrer por:

e e-mail institucional com resumo das alteragoes;
e circulares internas ou notificacdes no ambiente corporativo;
e reunides breves de alinhamento, quando necessario;

e treinamentos especificos, especialmente quando a atualizagdo impactar
rotinas ou responsabilidades.

Nenhum colaborador podera alegar desconhecimento apds a comunicagao formal,
cabendo ao Compliance reforgar a leitura e a compreensao das versdes atualizadas.

11.5. Treinamento Apos RevisGes Relevantes

Sempre que a politica sofrer mudangas significativas , especialmente relacionadas a
proibicdes, controles adicionais, processos de monitoramento ou obrigacdes
regulatdrias , a ARQO WEALTH promovera treinamentos especificos para reforgar:

e o racional da mudanga;
e asimplicagdes praticas na atuagdo de cada profissional;

e responsabilidades individuais decorrentes da atualizagao;



e como aplicar corretamente os novos procedimentos.

O registro de participacdo no treinamento serd arquivado para fins de auditoria e
conformidade.

11.6. Disponibilizagao Interna e Transparéncia

A politica atualizada devera estar facilmente disponivel a todos os profissionais.
Ela serd mantida em repositério institucional ou ambiente interno de facil acesso,
garantindo consulta rapida sempre que houver duvida operacional ou ética.

Sempre que julgar adequado, a ARQO WEALTH também podera disponibilizar a
politica, ou suas partes principais, em seu site institucional, reforcando:

transparéncia nas praticas de governanga;

e comprometimento com o investidor;
e aderéncia as melhores praticas de mercado;

e confianga na robustez do préprio sistema de compliance.

11.7. Vigéncia Imediata

A versdo atual desta politica entra em vigor imediatamente apds aprovacao pelos
socios da ARQO WEALTH.
Qualquer profissional que ingressar na empresa apds essa data devera:

e receber uma copia atualizada;

e participar do treinamento inicial de compliance;

e assinar termo declarando ciéncia e concordancia com todas as disposicdes;
e cumprir integralmente as regras a partir do inicio de suas atividades.

Essa exigéncia garante uniformidade de conduta desde o primeiro dia de trabalho.

11.8. RevisOes Motivadas por Incidentes ou Irregularidades

Sempre que algum incidente operacional, regulatdrio ou comportamental indicar
falhas na aplicagao desta politica, o Diretor de Compliance devera:

e revisar imediatamente o item afetado;

e propor ajustes estruturais ou procedimentais;



e registrar detalhadamente o ocorrido e a motivagao da revisao;
e comunicar a mudanga aos profissionais envolvidos;
e acompanhar a implementagdo da solugao para evitar reincidéncias.

Esse mecanismo cria um ciclo continuo de aprendizado e aperfeicoamento.

12. Disposigoes Finais

As disposi¢Oes finais desta Politica de Negociagao de Valores Mobiliarios consolidam os
principios que orientam sua aplicagao e reforgam a importancia de sua observancia por
todos os profissionais da ARQO WEALTH.

Mais do que um conjunto de regras, este documento representa um compromisso
continuo com a ética, a transparéncia e a integridade no exercicio da atividade de
consultoria de valores mobiliarios.

Ele traduz a cultura institucional da empresa e estabelece parametros claros para
garantir que cada agao, decisao ou operagao conduzida internamente esteja alinhada
aos interesses dos clientes e a regulamentacdo vigente.

12.1. Carater Complementar as Demais Politicas Internas

Esta politica integra um conjunto mais amplo de normas internas que, em conjunto,
estabelecem a base ética e operacional da ARQO WEALTH.
Ela deve ser entendida como parte de um sistema maior de governanga, no qual:

e 0 Codigo de Etica estabelece os principios centrais de conduta;

a Politica de Compliance define diretrizes de conformidade;

a Politica de Regras, Procedimentos e Controles Internos detalha a estrutura de
supervisao;

e *aPolitica de PLD/FT estabelece controles especificos contra ilicitos
financeiros;

e a Politica de Protecdo de Dados trata da seguranca e privacidade das
informacgdes;

e 0 Formulario de Referéncia , Anexo E compde a base publica regulatéria.

Todas essas politicas se complementam e se reforcam mutuamente.
Nenhum item desta politica deve ser interpretado isoladamente, mas a luz desse
conjunto normativo integrado.



12.2. Hierarquia Normativa

Embora esta politica seja um instrumento interno de extrema importancia, ela esta
sujeita a hierarquia das normas superiores. Assim:

e em caso de divergéncia entre esta politica e a regulamentagdo da CVM,
prevalece a norma regulatéria;

e politicas internas nao podem dispensar ou flexibilizar disposi¢des legais;

e decisdes individuais de qualquer profissional ndo tém autoridade para
excepcionar regras aqui previstas.

Essa hierarquia assegura que a ARQO WEALTH atue de forma juridicamente amparada,
coerente e segura.

12.3. Compromisso dos Profissionais com esta Politica

Cada profissional da ARQO WEALTH , independentemente de cargo, funcao ou tempo
de casa, assume responsabilidade direta pela leitura, compreensdo e cumprimento
integral desta politica.

Isso significa que todos devem:

e atuar com diligéncia e integridade em suas negociagdes pessoais;

reconhecer que suas decisdes individuais podem impactar clientes e a
reputagao da empresa;

e comunicar duvidas ou potenciais conflitos ao Compliance antes de realizar
qualquer operacgao;

adotar postura transparente em todas as interagdes internas e externas;

evitar qualquer conduta que possa parecer, ainda que superficialmente,
contraria ao interesse do cliente;

e zelar pelaimagem institucional da ARQO WEALTH.

O cumprimento nao é opcional: trata-se de expectativa minima de conduta para quem
integra a empresa.

12.4. Conservagao e Disponibilidade da Politica



A ARQO WEALTH mantém esta politica acessivel e devidamente arquivada para garantir
gue todos possam consulta-la sempre que necessario.
Para isso, a politica sera:

e armazenada em ambiente digital seguro;

e disponibilizada aos reguladores sempre que solicitado;

e enviada aos colaboradores em sua versao atualizada;

e preservada com histérico de versdes para fins de auditoria;

e publicada, integral ou parcialmente, em canais institucionais quando
apropriado.

A transparéncia na disponibilizagdao da politica reforga o compromisso da ARQO com
boas praticas de governanga e protegao ao cliente.

12.5. Consequéncias pelo Descumprimento

O descumprimento das disposi¢gdes desta politica representa violagdo grave aos
principios éticos da empresa e pode afetar diretamente clientes, processos internos e
obrigacdes regulatdrias.

Por isso, a empresa prevé medidas disciplinares proporcionais ao risco e a gravidade do
ato, podendo incluir:

e adverténcia verbal ou formal;

e recomendacdes de ajuste comportamental;

e suspensao tempordria de atividades ou acessos;

e revisdo da fungdo exercida pelo profissional;

e desligamento imediato em casos de alta gravidade;

e comunicacdo a CVM quando houver violacdo relevante, conforme Art. 16 da
Resolugao CVM 19.

O objetivo das penalidades ndo é punitivo, mas educativo e preventivo, reforcando a
responsabilidade de cada profissional com a integridade da empresa.

12.6. Reconhecimento Formal da Politica

Para garantir entendimento e compromisso real com as normas aqui descritas, todos
os profissionais devem:



e receber e ler a politica integralmente;
e participar dos treinamentos referentes ao tema;
e assinar termo de ciéncia e concordancia;

e renovar essa declaragdo sempre que a politica for atualizada;

aplicar as regras de forma consistente em sua rotina.

Esse reconhecimento formal assegura que ndo haja duvidas sobre as obrigacdes
individuais.

12.7. Disposigao Transitoria e Observancia Permanente

Esta politica permanece valida e plenamente aplicavel até que nova versao seja
aprovada.

Sua observancia é continua e ndo depende de reforcos periddicos, devendo ser
seguida:

independentemente de mudancas internas;

em todas as operagdes pessoais;

e em qualquer circunstancia que envolva risco de conflito de interesse;

como referéncia ética central da empresa.

Enquanto estiver vigente, esta politica representa o compromisso institucional da
ARQO WEALTH com um padrdo elevado de ética, responsabilidade e conformidade.

Diretoria de Compliance/Controles Internos

William Schimidt

Diretor da Consultoria
Adrian Carvalho

Documento assinado digitalmente

b WILLIAN OLIVEIRA SCHIMIDT
g L Data: 29/01/2026 17:32:32-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br



		2026-01-29T17:32:32-0300




